
1η Επιμορφωτική συνάντηση 
εκπαιδευτικών παιδαγωγικών ομάδων

15 Νοεμβρίου 2022

Ιωάννης Τρικκαλιώτης & Πέτρος Κλιάπης
ΣΕΕ (ΠΕ70)

Σχολικό σύστημα προώθησης θετικής 

συμπεριφοράς (ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ. / SWPBS)



Τι είναι το Προ.Θε.Συ. 

Πλαίσιο διαχείρισης συμπεριφοράς μαθητών/ριών

1. διδασκαλία και διατήρηση κοινωνικών 
συμπεριφορών που ακολουθούν συμφωνημένες
σχολικές αξίες

2. υιοθέτηση κοινού σχεδίου δράσης για τη 
διαχείριση προβλημάτων συμπεριφοράς

Ανάπτυξη συστήματος αναγνώρισης συμπεριφορών και 
αντιμετώπισης προβλημάτων συμπεριφοράς



Οργάνωση του ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.

• Α. Αρχική διερεύνηση (σε επίπεδο σχολείου)

Προκαταρκτικές Ενέργειες:

• Αρχικό ενδιαφέρον από τους εκπαιδευτικούς

• 1η ενημέρωση εκπαιδευτικών παιδαγωγικών ομάδων για 
το πρόγραμμα ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.

• Ενημέρωση των εκπαιδευτικών του σχολείου



Οργάνωση του ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.

• Α. Αρχική διερεύνηση (σε επίπεδο σχολείου)

Ενέργειες που ακολουθούν:

• Παρατήρηση για ζητήματα συμπεριφοράς παιδιών

• Συζήτηση/συνέντευξη εκπαιδευτικών-παιδιών 

• Συζήτηση για τον καθορισμό οράματος

• Ερωτηματολόγια (προγράμματος ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.)



Οργάνωση του ΠΡΟΘΕΣΥ

• Β. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ (σε επίπεδο σχολείου)

• Πρόταση οράματος – αξιών του σχολείου

1. Τι θέλουμε να βλέπουμε και να ακούμε στο 

σχολείο μας (όραμα)

2. Καθορισμός των αξιών του σχολείου (τα 

στοιχεία/αξίες  που συνθέτουν το όραμα αυτό) 

3. Δημιουργία συνθημάτων παρακίνησης

4. Χρήση εκπαιδευτικού υλικού και εργαλείων από 

το πρόγραμμα



Οργάνωση του ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.

• Γ.  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ (σε επίπεδο σχολείου)

• Πρόταση οράματος – αξιών του σχολείου

• Αποτύπωση του οράματος του σχολείου

• Αναφορά στις αξίες του σχολείου 

• Δημιουργία συνθημάτων παρακίνησης

• Επιλογή εκπαιδευτικού υλικού και εργαλείων



Όραμα Αξίες Συνθήματα παρακίνησης 

Παραδείγματα



• Σύνεση με αξίες ζωής (όραμα σχολείου)

• Διατυπωμένες με θετικό τρόπο

• Να μη επικαλύπτονται

• Να είναι παρατηρήσιμες

• Να είναι σύντομες (1 – 3 λέξεις)

• Οπτικοποίηση

Επιλογή και διατύπωση των προσδοκώμενων 
συμπεριφορών





Οργάνωση του ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.

• Γ.  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ (σε επίπεδο Τάξης)

• Οπτικοποίηση οράματος – αξιών του σχολείου

• Κάνω τις αξίες συγκεκριμένες και κατανοητές

• Τις συνδέω με διαδικασίες και ρουτίνες

• Διδάσκω συμπεριφορές 



Διατύπωση συμπεριφορών και διαδικασιών
Αξία (Ασαφής ή αρνητική 

περιγραφή 
συμπεριφοράς στην 

τάξη)

Σαφής περιγραφή 
συμπεριφοράς στην 

τάξη

Διαδικασία 
διδασκαλίας 

συμπεριφοράς στην 
τάξη

Ασφάλεια

1. Μπαίνω στην τάξη 
με ασφάλεια 

2. Δεν τρέχω όταν 
μπαίνω στην τάξη

1. Μπαίνω στην τάξη 
ακολουθώντας τη 
σειρά μου

2. Μπαίνω 
περπατώντας στην 
τάξη

Ο δάσκαλος και τα 
παιδιά πριν μπουν 
στην τάξη ακολουθούν 
τη σειρά τους και 
εισέρχονται σε αυτή 
περπατώντας

Ευγένεια

1. Συμμετέχω στο 
μάθημα με 
σεβασμό απέναντι 
στη δασκάλα και 
τους συμμαθητές 
μου

2. Δεν πετάγομαι 
από τη θέση μου

1. Σηκώνω το χέρι 
μου για να 
συμμετέχω στο 
μάθημα

2. Περιμένω να πάρω 
άδεια από τη 
δασκάλα πριν 
μιλήσω

Όλα τα παιδιά 
σηκώνουν το χέρι τους 
και περιμένουν να 
τους δώσει τον λόγο η 
δασκάλα πριν 
μιλήσουν

Καθαριότητα

1. Διατηρώ την τάξη 
σε καλή 
κατάσταση

2. Δεν λερώνω το 

1. Πετώ τα σκουπίδια 
μου στον κάδο

2. Διατηρώ το θρανίο 
μου καθαρό

Τα παιδιά πετούν από 
ένα μικρό σκουπίδι 
στον κάδο και 
καθαρίζουν το θρανίο 



Διδασκαλία κοινωνικής 
συμπεριφοράς

• Εστίαση στην τάξη

• Διδασκαλία 1 - 3 αναμενόμενων 
συμπεριφορών και ρουτινών

• Αντίστοιχα σχέδια μαθήματος 
κοινωνικών δεξιοτήτων: 
αντιπαράδειγμα/παράδειγμα) & 
οπτικοποιημένη βοήθεια

• Διάστημα εφαρμογής 
Ιανουάριος – Ιούνιος

Οπτικοποιημένη
βοήθεια 

Αντιπαράδειγμα/παράδειγμα:
https://www.youtube.com/watch?v=VxyxywShewI

https://www.youtube.com/watch?v=VxyxywShewI


Ενδεικτικά: Βήματα εφαρμογής διαδικασιών/ρουτινών



Αναγνώριση θετικής συμπεριφοράς

• Αναγνώριση λεκτικά με αιτιολόγηση

• Κοινό σύστημα αναγνώρισης & 
αποτύπωσης (ατομικά & ομαδικά)



Παράδειγμα 
συστήματος
ομαδικής 
επιβράβευσης



Παραδείγματα κουπονιών και πινάκων





• Συνεργασία με την παιδαγωγική ομάδα

• Συνδιαμόρφωση του οράματος του σχολείου, των αξιών και 
των συμπεριφορών

• Συμβολή στην ανάπτυξη σχεδίων μαθήματος και υλικών  

• Ανατροφοδότηση για δυσκολίες εφαρμογής του Πρo.Θε.Συ.

• Μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας

• Συστηματική και συνεπής εφαρμογή του Προ.Θε.Συ.

• Διαμόρφωση συστήματος επιβράβευσης (ατομική/ομαδική, 
υλική/άυλη)

• Αναγνώριση, συλλογή και καταγραφή της επιβράβευσης 

Συμβολή των εκπαιδευτικών στο ΠΡΟ.ΘΕ.ΣΥ.



Προσδοκίες εφαρμογής …

• Οι αναμενόμενες συμπεριφορές είναι οι στόχοι  
μάθησης για κάθε μαθητή 

• Γίνονται σεβαστές και ενθαρρύνονται
• Αποτελούν αντικείμενο διδασκαλίας
• Δεσμεύουν εκπαιδευτικούς και μαθητές



Οδηγίες και υλικό



21

Τροχός επίλυσης συγκρούσεων

ΕΡΓΑΛΕΙΑ
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https://pbiseurope.org

https://pbiseurope.org/
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Ιστοσελίδα Περιφερειακής Δ/νσης Εκπαίδευσης



http://www.swpbs.kmaked.eu/

http://www.swpbs.kmaked.eu/
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