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Χρονοδιάγραμμα επόμενων ενεργειών



• Σκοπός πρωτογενούς πρόληψης: Πρόληψη και διαχείριση συγκρούσεων
✓ Στόχος: Πρόληψη προβλημάτων συμπεριφοράς

• Διαμόρφωση σχολικού περιβάλλοντος: Θετική αλληλεπίδραση 
✓ εκπαιδευτικού-μαθητή, μεταξύ μαθητών και μεταξύ μαθητών-βοηθητικού προσωπικού
✓ διδασκαλία κοινωνικών δεξιοτήτων και σύνδεσή τους με αξίες ζωής
✓ αναγνώριση και ενθάρρυνση των προσδοκώμενων συμπεριφορών

• Προϋποθέσεις: Ενεργός συμμετοχή 
✓ διεύθυνσης, διδακτικού και βοηθητικού προσωπικού
✓ σύσταση-λειτουργία παιδαγωγικής ομάδας

Σ.Σ.Προ.Θε.Συ. Επίπεδα παρέμβασης 

Πρωτογενής πρόληψη

Δευτερογενής πρόληψη

Τριτογενής πρόληψη



ΥΠΑΡΧΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΤΟ Σ.Σ.Προ.Θε.Συ.

1. Κάθε εκπαιδευτικός εφαρμόζει τους 
δικούς του κανόνες και ρουτίνες στη 
διαχείριση της συμπεριφοράς

2. Κάθε εκπαιδευτικός εφαρμόζει 
διαφορετικό τρόπο επιβράβευσης

3. Επιμόρφωση

1. Ο σύλλογος διδασκόντων ορίζει, διδάσκει 
και διαχειρίζεται τη συμπεριφορά με την 
ίδια προσέγγιση

2. Δομείται και εφαρμόζεται κοινό σύστημα 
αναγνώρισης και επιβράβευσης 
συμπεριφοράς

3. Λαμβάνονται αποφάσεις με βάση το 
μοντέλο της επίλυσης προβλήματος 
(αξιολόγηση με βάση δεδομένα)

4. Ενδυνάμωση, καθοδήγηση, 
επαγγελματική μάθηση εκπαιδευτικών
✓ Ανάπτυξη συλλογικότητας και 

συνεργασίας
✓ Δημιουργία κοινής θετικής γλώσσας 

και πλαίσιο πειθαρχίας στη σχολική 
μονάδα

✓ Τα παιδιά γνωρίζουν τι αναμένεται 
να πετύχουν

Παρέμβαση Σ.Σ.Προ.Θε.Συ. πριν/μετά 



Εγχειρίδιο 
εκπαιδευτικού 

http://www.swpbs.kmaked.eu/index.php/material/material-4

http://www.swpbs.kmaked.eu/index.php/material/material-4


Κοινό 
όραμα και 

σκοπός

Ηγεσία –
ομάδα 

σχολείου

Αναγνώριση 
κοινών 

προσδοκιών 
(Αξίες –

συμπεριφορές)

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)

Βασικά 

στοιχεία 

πρωτογενούς 

πρόληψης του 

Προ.Θε.Συ.



• Πρόταση οράματος – αξιών του σχολείου

1. Τι θέλουμε να βλέπουμε και να ακούμε στο σχολείο μας 

(όραμα)

2. Καθορισμός των αξιών του σχολείου (τα στοιχεία/αξίες  που 

συνθέτουν το όραμα αυτό) 

3. Δημιουργία συνθημάτων παρακίνησης

Καθορισμός κοινού οράματος, κοινών αξιών & συμπεριφορών



Ένταξη του Σ.Σ.Προ.Θε.Συ. σε άλλες δράσεις

Συμπράξεις 
Erasmus+

Συνεργασίες 
eTwinning

Σχέδιο 
Δράσης 

Συλλογικού 
Προγραμματι-

σμού
Εργαστήρια 
δεξιοτήτων

Εσωτερικός 
κανονισμός 
λειτουργίας

Προγράμματα 
σχολικών 

δραστηριοτή-
των

Συνεργασία 
με φορείς

Δίκτυα 
σχολείων



Κοινό 
όραμα και 

σκοπός

Ηγεσία –
ομάδα 

σχολείου

Αναγνώριση 
κοινών 

προσδοκιών 
(Αξίες –

συμπεριφορές)

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)

Βασικά 

στοιχεία 

πρωτογενούς 

πρόληψης του 

Προ.Θε.Συ.



Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. /
ο ρόλος της παιδαγωγικής ομάδας 

Προετοιμάζει 
τις 

συναντήσεις

Διαμεσολαβεί 
και συμβάλλει 

στην 
υποστήριξη/ανα-

τροφοδότηση

Συντονίζει τις 
ενέργειες 

υλοποίησης

Τηρεί συνοπτικό 
ημερολόγιο 

ενεργειών/δρά-
σεων



Κοινό 
όραμα και 

σκοπός

Ηγεσία –
ομάδα 

σχολείου

Αναγνώριση 
κοινών 

προσδοκιών

(Αξίες –
συμπεριφορές)

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)

Βασικά 

στοιχεία 

πρωτογενούς 

πρόληψης του 

Προ.Θε.Συ.



• Επιλέγουμε 2-3 αξίες που συνάδουν με το όραμα του Σχολείου

✓Πρόταση της παιδαγωγικής ομάδας, προτάσεις εκπαιδευτικών

✓Απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων για

➢ Πλαίσιο εφαρμογής: σχολική μονάδα, σχολική τάξη, διάλειμμα …

• Δημιουργούμε πίνακα αξιών

• Ορίζουμε 1-2 αναμενόμενες συμπεριφορές για κάθε αξία

• Ενημερώνουμε μαθητές, εκπαιδευτικούς, γονείς

Αξίες & αναμενόμενες συμπεριφορές

Αξία: Μια σύντομη δήλωση με θετική διατύπωση



Συμπεριφορά & ρουτίνα: ενέργεια του παιδιού στο σχολικό 
περιβάλλον

Οι αναφορές σε συμπεριφορές & ρουτίνες να είναι:

✓Σύντομες (π.χ. ενεργός ακροατής) 

✓Περιεκτικές (π.χ. συμπεριφορά να υπάγεται σε μία αξία)

✓Να απαντούν στην ερώτηση: πώς θέλουμε τα παιδιά να 
συμπεριφέρονται στο σχολείο σύμφωνα με την αξία;

✓Να είναι εύκολα παρατηρήσιμες/μετρήσιμες

Αναμενόμενες συμπεριφορές & ρουτίνες

Πώς θέλουμε να συμπεριφέρονται τα παιδιά;



Ποια συμπεριφορά ΔΕΝ εμφανίζεται ή είναι ελλιπής στη μεγάλη 
πλειοψηφία των παιδιών της τάξης μου; 

Πώς θα  το διαπιστώσω; 

✓ Παρατηρώ τα παιδιά για μια εβδομάδα

✓ Κρατώ σημειώσεις/ημερολόγιο

✓ Καταλήγω σε 3 βασικές συμπεριφορές

✓ Συνδέω τις συμπεριφορές με αξίες ζωής 

Ποιο είναι το σημαντικότερο πρόβλημα;

Τρόπος ιεράρχησης: 

✓ Παρατήρηση της συμπεριφοράς των παιδιών

✓ Συζήτηση/συνέντευξη με παιδιά

✓ Συζήτηση, ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ των εμπλεκόμενων στην τάξη 
εκπαιδευτικών

Αξίες & αναμενόμενες συμπεριφορές

Τρόποι διερεύνησης αξιών & συμπεριφορών



ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ



Κοινό 
όραμα και 

σκοπός

Ηγεσία –
ομάδα 

σχολείου

Αναγνώριση 
κοινών 

προσδοκιών

(Αξίες –
συμπεριφορές)

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)

Βασικά 

στοιχεία 

πρωτογενούς 

πρόληψης του 

Προ.Θε.Συ.



Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. / 
ενέργειες εκπαιδευτικού για τη διδασκαλία συμπεριφορών 

Αρχική διερεύνηση

Σχεδιασμός

Υλοποίηση

Αποτίμηση

Διάχυση

http://www.swpbs.kmaked.eu/index.php/material/material-4

Στο 
περιβάλλον 
της σχολικής 

τάξης

Φόρμα:

http://www.swpbs.kmaked.eu/index.php/material/material-4


Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. / 
ενέργειες εκπαιδευτικού πριν τη διδασκαλία συμπεριφορών 

Αρχική διερεύνηση

• Παρατήρηση/εντοπισμός ζητημάτων 
συμπεριφοράς των παιδιών

• Συζήτηση/συνέντευξη με παιδιά

• Ενημέρωση, συζήτηση, ανταλλαγή 
πληροφοριών μεταξύ εκπαιδευτικών 

• Συμπλήρωση ερωτηματολόγιων (σχολείου & 
εκπαιδευτικού)



Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. / 
ενέργειες εκπαιδευτικού: διδασκαλία συμπεριφορών 

Σχεδιασμός

• Καθορισμός προτεραιοτήτων με βάση τις 
συνθήκες λειτουργίας της σχολικής τάξης

• Επιλογή εύκολα παρατηρήσιμης 
συμπεριφοράς και αντίστοιχη ρουτίνα

• Θετική διατύπωση στην περιγραφή 
συμπεριφοράς και ρουτίνας 

• Διαμόρφωση συστήματος θετικής 
ενίσχυσης της εμφάνισης της 
προσδοκώμενης συμπεριφοράς 
(επιβράβευση: ατομική-ομαδική, υλική-
άυλη) 



Διαδικασίες και ρουτίνες (αντιπαράδειγμα/παράδειγμα)

Ο τρόπος που γίνονται τα 
πράγματα εντός και εκτός τάξης

Ο τρόπος που προσδοκούμε να 
γίνονται

Είσοδο και 
έξοδο από 
αίθουσα 

διδασκαλίας

Πρωινή 
συγκέντρωση

Μετακίνηση 
με 

λεωφορείο

Αναμονή 
στις 

τουαλέτες

Εκπαιδευτική 
επίσκεψη

Σχολική 
εκδήλωση

Ενδεικτικά κατά την:



Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. / 
ενέργειες εκπαιδευτικού: διδασκαλία συμπεριφορών 

Υλοποίηση

• Εξήγηση, αιτιολόγηση της διαδικασίας και του 
στόχου

• Διδασκαλία συμπεριφορών στην τάξη (σύνδεση με 
αξίες ζωής, θετική διατύπωση συμπεριφορών και 
ρουτίνων)

• Συναπόφαση εφαρμογής από την ολομέλεια της 
σχολικής τάξης (να μπει στο συμβόλαιο της τάξης)

• Σταδιακή εφαρμογή καθημερινά στην εκπαιδευτική 
διαδικασία

• Αναγνώριση της εμφάνισης της προσδοκώμενης 
θετικής συμπεριφοράς μαθητή/ριας

• Άμεση επιβράβευση με αιτιολόγηση

• Καταγραφή στο σύστημα ομαδικής επιβράβευσης



Σύνδεση: αξίας-συμπεριφοράς-ρουτίνας

Αξίες Συμπεριφορές
(παρατηρήσιμες)

Ρουτίνες
(θετική διατύπωση)

Σεβασμός

Ενεργός ακροατής 

Μιλώ ευγενικά

Μιλώ αφού τελειώσει ο συνομιλητής μου
Ζητώ άδεια για να πάρω το λόγο – Συνεισφέρω …

Απευθύνομαι στον άλλο με το όνομά του
Χρησιμοποιώ τις λέξεις παρακαλώ/ευχαριστώ

Υπευθυνότητα

Τακτοποίηση

Καθήκοντα/Δικαιώ
ματα

Συμμαζεύω τα πράγματά μου
Διατηρώ το θρανίο μου καθαρό

Ολοκληρώνω την εργασία που έχω αναλάβει
Ζητώ βοήθεια όταν κάτι με δυσκολεύει

Ασφάλεια

Κίνηση

Υγιεινή

Περιμένω τη σειρά μου για να μπω στην αίθουσα
Στις σκάλες βαδίζω αργά

Βήχω/φτερνίζομαι στον αγκώνα μου ή σε 
χαρτομάντηλο

Πλένω τα χέρια μετά τη χρήση της τουαλέτας



• Αναφέρουμε την κοινωνική δεξιότητα

• π.χ. «Συνεργάζομαι με τους 
συμμαθητές μου»

Αναφορά

• Εξηγούμε την αναγκαιότητα 
διδασκαλίας της συμπεριφοράς

• π.χ. «Γίνομαι καλύτερος φίλος, 
αποδεκτός από όλους»

Εξήγηση

• Παρουσιάζουμε την κατάλληλη 
συμπεριφορά

• π.χ. «Συμβάλλω να τελειώσει η 
εργασία»

Παρουσίαση

• Βιωματική εμπλοκή σε σενάρια με 
παραδείγματα και αντιπαραδείγματα 
(παιχνίδι ρόλων, προσομοίωση)

• π.χ. «Βοηθώ ή μαλώνω;»

Εμπλοκή

• Ολοκληρώνουμε τη διδασκαλία με 
αξιολόγηση, διαμορφωτικά μέσα από 
την ποιότητα εμπλοκής των όλων των 
παιδιών

Ολοκλήρωση

https://pbiseu

rope.org/elea

rning/login/in

dex.php

https://pbiseurope.org/elearning/login/index.php




Κοινό 
όραμα και 

σκοπός

Ηγεσία –
ομάδα 

σχολείου

Αναγνώριση 
κοινών 

προσδοκιών

(Αξίες –
συμπεριφορές)

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)

Βασικά 

στοιχεία 

πρωτογενούς 

πρόληψης του 

Προ.Θε.Συ.



Παράδειγμα:

• Συλλογή αστεριών/σφραγίδων για τα επιτεύγματα των παιδιών 

• Καταγραφή καταμέτρηση κάθε δύο εβδομάδες ή όπως επιλέγει η 
τάξη

• Απόκτηση βραβείων από γνωστή λίστα ενισχυτών

• Ενισχυτές σε διάφορα επίπεδα (λεκτικοί, κοινωνικοί, 
δραστηριότητες & προνόμια)



ΛΕΚΤΙΚΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ
1. Μπράβο, κατάφερες να …
2. Είσαι υπέροχη που …
3. Θα μπορούσες να είσαι εσύ ο 

δάσκαλος, τώρα μπορείς να το 
διδάξεις στους συμμαθητές σου

1. Τηλεφώνημα προς γονείς
2. Σημείωμα προς γονείς
3. Βοηθός  εκπ/κού για μία μέρα

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΝΟΜΙΑ

1. Εργασία με Η.Υ.
2. Επιλογή παιχνιδιού
3. Εκδρομή
4. Παρακολούθηση ταινίας

1. Αρχηγός γραμμής
2. Δίπλωμα από τη διευθύντρια
3. Βοηθός παιδιών μικρότερων 

τάξεων



Προτεινόμενες βασικές πρακτικές

Οπτικοποίηση
οράματος 

(αξίες –
συμπεριφορές 

– ρουτίνες), 
ανάρτηση 

στην αίθουσα 
και σε άλλο/α 

σημεία του 
σχολείου

Λειτουργία 
συστήματος 

θετικής 
ενίσχυσης 
(ατομικό-
ομαδικό, 

υλικό-άυλο)

Η ώρα της 
ολομέλειας 

τάξης 
(καταιγισμός 

ιδεών, 
συζήτηση, 
προτάσεις)

Το «3΄» του 
μαθητή 

(διαπροσωπική 
επικοινωνία 

εκπαιδευτικού 
με κάθε παιδί)

Ημερολόγιο 
ενεργειών / 

δράσεων



Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. / 
ενέργειες εκπαιδευτικού: αποτίμηση διδασκαλίας συμπεριφορών 

Αποτίμηση

• Παρατήρηση για ζητήματα συμπεριφοράς 
μαθητών/ριών

• Συζήτηση/συνέντευξη με τα παιδιά

• Ενημέρωση, συζήτηση, ανταλλαγή πληροφοριών 
μεταξύ εκπαιδευτικών 

• Συμπλήρωση ερωτηματολόγιων (σχολείου & 
εκπαιδευτικού)

• Αναστοχασμός/ανατροφοδότηση



Εφαρμογή παρέμβασης Προ.Θε.Συ. / 
ενέργειες εκπαιδευτικού: αποτίμηση διδασκαλίας συμπεριφορών 

Διάχυση

• στην ολομέλεια τάξης 

• σε όμορες τάξεις 

• σε γονείς/σχολική κοινότητα

2ο ΔΣ Αγίου Αθανασίου



Ερωτηματολόγια παρέμβασης Προ.Θε.Συ.

1. Το ερωτηματολόγιο «Εφαρμογή του Σχολικού Συστήματος 
Προώθησης Θετικών Συμπεριφορών», στη διεύθυνση: 

https://forms.gle/kbRBgKGq7LMAApQ76
συμπληρώνεται από τον/η Διευθυντή/-ντρια του Σχολείου σε 
συνεργασία με ένα μέλος της παιδαγωγικής ομάδας του 
προγράμματος.

2. Το ερωτηματολόγιο «Επίδραση του Σχολικού Συστήματος 
Προώθησης Θετικών Συμπεριφορών», στη διεύθυνση: 

https://forms.gle/1LF76ad9Ar2D1E8T6
συμπληρώνεται από όλους/ες τους/τις εκπαιδευτικούς του 
Σχολείου που θα υλοποιήσουν το πρόγραμμα κατά το διδακτικό 
έτος 2022-2023.

https://forms.gle/kbRBgKGq7LMAApQ76
https://forms.gle/1LF76ad9Ar2D1E8T6


Επικοινωνία, υποστήριξη παρέμβασης Προ.Θε.Συ.

Για πληροφορίες και ενημερώσεις σχετικά με 
το πρόγραμμα μπορείτε να μεταβείτε στην 
ιστοσελίδα της ΠΔΕ Κεντρικής Μακεδονίας
http://www.swpbs.kmaked.eu

η ηλεκτρονική διεύθυνση επικοινωνίας είναι
swpbs.kmaked@gmail.com

http://www.swpbs.kmaked.eu/
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