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Χρονοδιάγραµµα επόµενου διαστήµατος

Υλοποίηση
εκπαιδευτικού 
προγράµµατος 

ΣΣΠΘΣ: 
Ιανουάριος 2023 

– Τέλη Μαΐου 
2023

11 Ιανουαρίου 2023: Συνάντηση 
παιδαγωγικών οµάδων και 

εκπαιδευτικών. Έναρξη ΣΣΠΘΣ.

15 Φεβρουαρίου 2023: Συνάντηση 
παιδαγωγικών οµάδων και 

εκπαιδευτικών για την πορεία του 
ΣΣΠΘΣ.

29 Μαρτίου 2023: Συνάντηση 
παιδαγωγικών οµάδων και 

εκπαιδευτικών για την πορεία του 
ΣΣΠΘΣ.

17 Μαΐου 2023: Συνάντηση 
παιδαγωγικών οµάδων και 

εκπαιδευτικών. Λήξη και αποτίµηση 
προγράµµατος.



https://youtu.be/VxyxywShewI

https://youtu.be/VxyxywShewI




1. Κοινό όραµα, 
φιλοσοφία και στόχοι

2. Ηγεσία / 
παιδαγωγική οµάδα

3. Αξίες και αναµενόµενες 
συµπεριφορές

4. Διδασκαλία 
συµπεριφορών

5. Αναγνώριση 
συµπεριφορών

6. Κοινή αντιµετώπιση 
συµπεριφορών

7. Συνεχής έλεγχος 
και αξιολόγηση

8.Ενδυνάµωση/στήριξη 
προσωπικού

8 βασικά 
στοιχεία του 

ΣΣΠΘΣ

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)



Αναγνώριση θετικής συµπεριφοράς

Θετική ανταπόκριση και αναγνώριση των αναµενόµενων 
συµπεριφορών από τους/τις εκπαιδευτικούς της

Συχνά και συστηµατικά: ζωτικής σηµασίας τα πρώτα χρόνια 
της ζωής ενός παιδιού για την ανάπτυξη εσωτερικών 
κινήτρων, τα οποία διατηρούν για όλη τη ζωή τους. 

Σταδιακή αντικατάσταση από εξωτερικά κίνητρα (Carlton 
and Winsler, 1998). 

Τα παιδιά χρειάζονται εξωτερικά κίνητρα αναγνώρισης για 
την προσπάθεια που καταβάλλουν.



Αποτ
ελεσµατικ

ή

Διδασ
καλία

ΔιαχείρισηΤάξηςΜαθησιακά 
Αποτελέσµατα

Σκοπός της διδασκαλίας



Σκοπός της διδασκαλίας

Οι µη αναµενόµενες 
συµπεριφορές 

παρεµποδίζουν τη διδασκαλία.

Η διδασκαλία που προωθεί την 
ενεργό συµµετοχή των 

µαθητών/τριών, συµβάλλει στη 
µείωση της εµφάνισης των µη 
αναµενόµενων συµπεριφορών



Αναγνώριση και ενθάρρυνση θετικής 
κοινωνικής συµπεριφοράς. Ναι, αλλά γιατί;

Η παρουσίαση και η διδασκαλία των κοινωνικών 
συµπεριφορών δεν επαρκούν για τη διατήρηση των 
συµπεριφορών.

Όπως ενθαρρύνουµε τις µαθησιακές συµπεριφορές, το 
ίδιο κάνουµε και για τις κοινωνικές συµπεριφορές.

Παρέχεται κίνητρο στους/στις µαθητές/τριες να 
προσπαθούν να εφαρµόζουν στοχευµένες συµπεριφορές 
και κανόνες.

Αποτελεί απαραίτητο στοιχεί για τροποποίηση 
συµπεριφοράς και δηµιουργία θετικού σχολικού κλίµατος.



Γενίκευση και διατήρηση της κοινωνικής συµπεριφοράς



Παράδειγµα

Παραγόµενο ερέθισµα Κοινωνική 
συµπεριφορά

Επακόλουθο

Ο/η εκπ/κός εξηγεί το 
γραµµατικό φαινόµενο 
στη Γλώσσα.

Η Μαρία παρακολουθεί 
τον/την εκπ/κό, 
διατηρώντας οπτική 
επαφή, τη φωνή της 
στο επίπεδο µηδέν και 
τα χέρια κοντά στο 
σώµα της.

Ο/η εκπ/κός λέει στη 
Μαρία: «Μαρία, σ’ 
ευχαριστώ που είσαι 
ενεργή ακροάτρια!»



Συµπεριφορά 
(εκπαίδευση 
και 
ενισχυτές)

Η συµπεριφορά αλλάζει, αναλόγως, µε τις άµεσες 
συνέπειές της.

Ενισχυτής είναι η κατάσταση που αυξάνει την 
συχνότητα επανάληψης µιας συµπεριφοράς. 

Η αύξηση της συχνότητας επανάληψης µίας 
συµπεριφοράς θα πρέπει να µπορεί να παρατηρηθεί.

Η εισαγωγή της έννοιας των ενισχυτών από τον 
Skinner, είχε άµεση εφαρµογή στο πλαίσιο της τάξης. 

Υπάρχε πλέον πληθώρα ενισχυτών µε εφαρµογή στη 
σχολική τάξη.



Ο αντίκτυπος
της προσοχής
εκπαιδευτικού
u1ος τρόπος:

Προγενόµενο ερέθισµα χωρίς
κάποια σχέση µε τη συµπεριφορά
των µαθητών/τριών



Ο αντίκτυπος 
της προσοχής 
εκπαιδευτικού
u2ος τρόπος:

uΕπακόλουθο ερέθισµα που 
έπεται της συµπεριφοράς των 
µαθητών/τριών



Γιατί χρειαζόµαστε κοινό σύστηµα αναγνώρισης 
και επιβράβευσης;

Αυξηµένη 
πιθανότητα 
επανάληψης 
επιθυµητών 

συµπεριφορών

Εκπ/κοί και 
µαθητές/τριες
εστιάζουν στις 
επιθυµητές / 
αναµενόµενες 
συµπεριφορές 
(κοινή γλώσσα 
επικοινωνίας)

Ανάπτυξη 
θετικού κλίµατος 

(αίσθηµα 
οµάδας)

Διδάσκουµε, 
ενθαρρύνουµε 

και 
υποστηρίζουµε 
τα παιδιά όταν 
επιδεικνύουν τις 
αναµενόµενες 
συµπεριφορές

Αυξηµένη 
πιθανότητα 
γενίκευσης 
επιθυµητών 

συµπεριφορών 
σε άλλα 

περιβάλλοντα 



Συγκεκριµένος λεκτικός έπαινος

Συγκεκριµένος = 
χρήση ονόµατος και 

αναφορά στην 
αναµενόµενη 
συµπεριφορά

Άµεσος = ακολουθεί 
αµέσως τη συµπεριφορά 
και συνδέεται µε αξίες 

Σχολείου

Συχνός = πρέπει να 
παρέχεται περίπου 4 
φορές περισσότερο 

από όταν 
διορθώνουµε



Συγκεκριµένος Λεκτικός Έπαινος



Σηµαντικότητα 
ΣΛΕ

Βελτίωση µαθησιακών και κοινωνικών δεξιοτήτων 
(Partin, Robertson, Maggin, Oliver, & Wehby, 2010)

Θετική επίδραση τόσο σε παιδιά γενικής και ειδικής 
αγωγής (Ferguson & Houghton, 1992; Sutherland, 
Wehby & Copeland, 2000)

Ανάπτυξη αυτονοµίας και αυτοπεποίθησης (Davis, 
2007)

Εµπειρικά θεµελιωµένες δεξιότητες 
αποτελεσµατικών εκπαιδευτικών (Maag, 2001)



Τεχνικές Επιβράβευσης: Αναλογία 4:1

Ο/η εκπαιδευτικός αναγνωρίζει και επικοινωνεί 
στον/στην µαθητή/µαθήτρια 4 επιθυµητές συµπεριφορές 

σε αναλογία µόνο 1 ανεπιθύµητης συµπεριφοράς.

Αναλογία αλληλεπιδράσεων ανάµεσα σε εκπαιδευτικό 
και µαθητή/µαθήτρια 4:1



Αναλογία 4 προς 1



Προκλήσεις του ΣΛΕ



Δοµώντας κοινό σύστηµα αναγνώρισης και επιβράβευσης



Επιλέγοντας ενισχυτές (οµαδικό ή/και ατοµικό επίπεδο)
Οτιδήποτε 
ακολουθεί 

αµέσως µετά τη 
συµπεριφορά 

του/της  
µαθητή/τριας
και είναι θετικό 
και ενισχυτικό.

Μπορεί να 
είναι: 

προφορικές 
δηλώσεις

αντικείµενα
ή

και τα δύο.



Ατοµικό επίπεδο αναγνώρισης (Ενδεικτικός Κατάλογος 
Ενισχυτών) 

Αναγνώριση Ενηµέρωση Χρήση

Όλοι/ες οι 
εκπαιδευτικοί 
της Σχολικής 
Μονάδας 





Ατοµικό σύστηµα επιβράβευσης 
(παράδειγµα)

Διαβαθµισµένο σε 4 επίπεδα θετικής συµπεριφοράς

Ατοµική καρτέλα τοποθετηµένη στο θρανίο του κάθε παιδιού (10 υπογραφές δασκάλου= 1 
επίπεδο θετικής συµπεριφοράς)

Χρήση κουπονιών όταν τα παιδιά δεν είναι στην τάξη τους

Κοινό σχολικό µενού ενισχυτών για κάθε επίπεδο

Class Dojo

•Οι γονείς µπορούν να ενηµερώνονται για την πρόοδο των παιδιών τους (επιστολή µε κωδικούς)





https://youtu.be/geADqwoGMCY

https://youtu.be/geADqwoGMCY


https://youtu.be/LfOU-xNYtWw

https://youtu.be/LfOU-xNYtWw


Οµαδικό επίπεδο ενίσχυσης και επιβράβευσης

Πώς 
εφαρµόζεται; 

Κουπόνια για το 
σύνολο της τάξης

O/η εκπαιδευτικός δίνει 
το κουπόνι στο σύνολο 

του τµήµατος, 
εξηγώντας ταυτόχρονα 

τους λόγους που 
δίνεται 

Τα κουπόνια 
φυλάγονται σε 

πλαστικό βάζο από 
τον/την πρόεδρο του 

τµήµατος

Όταν επιτευχθεί ο 
προκαθορισµένος 

αριθµός κουπονιών, 
είναι πλέον σε θέση να 
επιλέξουν δηµοκρατικά 
την επιβράβευση που 
θα λάβουν οµαδικά ως 

Τµήµα.





Οµαδική Ενίσχυση

u Συμμετοχή ΟΛΩΝ των εκπαιδευτικών

1ο 
επίπεδο

2ο 
επίπεδο

3ο 
επίπεδο



Εξαργύρωση

Όταν τα παιδιά του τµήµατος 

συµπληρώσουν τον 

προκαθορισµένο αριθµών 

κουπονιών για δυνατότητα 

εξαργύρωσης, τότε επιλέγεται 

δηµοκρατικά η επιβράβευση από 

τον κατάλογο οµαδικών 

ενισχυτών-επιβραβεύσεων.



Οι υλικοί ενισχυτές δεν προσφέρονται ως 

δωροδοκία. Αυτή προσφέρεται για να πείσει 

ένα άτοµο να δράσει προς όφελος κάποιου 

άλλου, συνήθως µε παράνοµο και ανέντιµο 

τρόπο και πάντως πρίν από την εµφάνιση της 

συµπεριφοράς. 

Οι υλικοί ενισχυτές προσφέρονται ως 
επιβράβευση, αφού τα παιδιά έχουν 
επιδείξει τις επιθυµητές συµπεριφορές
(Tier 1 Team Workbook, 2018-2019, Missouri Department of Elementary and Secondary 

Education )



Επόµενα βήµατα

Ανάπτυξη κοινού συστήµατος 
αναγνώρισης και επιβράβευσης στο 
σχολείο σας

Ενηµέρωση του Συλλόγου 
Διδασκόντων/ουσών και συµµετοχή 
µαθητών/τριών στην επιλογή ενισχυτών

Παραγωγή ενισχυτών και οργάνωση 
εκπαιδευτικών
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